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Norma Nexicana
NMX-R-025-SCFI-2015

En Igualdad Laboral y No
Discriminacion




TESCo

La presente Norma Mexicana establece los requisitos para que los
centros de trabajo publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y
tamano, integren, implementen y ejecuten dentro de sus procesos de
gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no
discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las y los
trabajadores.

Su finalidad es fijar las bases para el reconocimiento publico de los
centros de trabajo que demuestran la adopcion y el cumplimiento de
procesos y practicas a favor de la igualdad laboral y no discriminacion.

Puedes consultar la norma completa en la siguiente liga:

http://www.economia-nmx.gob.mx/normas/nmx/2010/nmx-r-025-scfi-2015.pdf
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A continuacion, se te daran a conocer
algunos de los requisitos para obtener la
Certificacion en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015
En Igualdad Laboral y No Discriminacion

Puedes consultarlos en:

https://www.tecnologicodecoacalco.edu.mx/TESCO/INICIO/menuizquierdo/equidad/EQUIDAD/025.html
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Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

OBIJETIVO: Fortalecer la cultura de respeto y cumplimiento de la igualdad y no discriminacion en el
ambito laboral del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo), para salvaguardar los
derechos de las personas que prestan sus servicios en esta dependencia, removiendo y modificando todo
aquello que sea obstaculo para el pleno goce de sus derechos humanos y laborales, cuyo alcance sera de
observancia general e irrenunciable para todo el personal que labore en este Centro de Trabajo, sin
importar el esquema de contratacion a través del cual preste sus servicios.

Para dar cumplimiento de lo anterior, la Direccion General y el Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del TESCo, se comprometen a promover una cultura de igualdad laboral y rechazo a
cualquier tipo de discriminacién hacia las personas en el aspecto laboral y condiciones de empleo,
prohibiendo de manera explicita el maltrato, violencia y segregacidon de las autoridades del centro de
trabajo hacia el personal y entre el personal.



TESCo

ESTADO DE

MEXICO |

Principios Generales
de la
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

1. IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Mediante la prohibicién de todo acto, practica o procedimiento en el trabajo que implique distincidn, exclusién, restriccidon o
preferencia que, por accién u omisidon, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, condicién social, econédmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo, asi como otras formas conexas de intolerancia.

2. IGUALDAD SUSTANTIVA DE OPORTUNIDADES

Mediante la creacion, reforma o adicion de disposiciones y procedimientos que asegure el acceso a las mismas oportunidades
de trabajo, considerando las diferencias bioldgicas sociales y culturales de las personas, asi como en los procesos de ascenso y
permanencia en el trabajo.

3. FOMENTO Y PROTECCION A LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
En el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo), el acceso al empleo, formacion, desarrollo y promocién
profesional y condiciones de trabajo, se respetara la diversidad de géneros como manifestacion de la realidad social y cultura.
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Estos principios se observaran de manera objetiva, imparcial, confidencial, igualitaria y sin distincion de género mediante
el ejercicio de las siguientes:

ACCIONES

> Reforzar el compromiso del Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo) con la igualdad efectiva de
oportunidades entre mujeres y hombres.
Analizar medidas de accidén positiva para corregir las desigualdades que se presenten.
Fomentar el acceso a cargos de responsabilidad.
Potenciar mecanismos y procedimientos de seleccidén y desarrollo profesional.
Procurar una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de decisiones.
Fomentar la organizacion de las condiciones de trabajo con perspectiva de género.
Estimular formas o medios de conciliacion que aseguren el respeto de la vida personal y familiar de las mujeres.
Promover programas de colaboracion para fomentar la presencia de las mujeres en puestos de Direccion.
Colaborar en la lucha contra la violencia de género.
Asegurar la formacion y el entrenamiento de las y los servidores publicos.
Apoyar al personal con discapacidad.
Impulsar una comunicacion transparente.
Desarrollar igualdad de oportunidades.
Impulsar la progresion personal y profesional en los siguientes ambitos:
v Contratacion de trabajo en la que se garantice igualdad de oportunidades y de remuneracion.
v Promocidn, desarrollo profesional y compensacion.
v Emplear el lenguaje incluyente que elimine cualquier forma de discriminacién en cualquier tipo de
comunicacion oficial interna o externa.
>  Prohibicién de solicitud de certificados de VIH y de gravidez en los procesos de ingreso, permanencia y ascenso de
categoria.
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El TESCo cuenta con un Comite

Encargado de la Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de Practicas
de Igualdad Laboral y No Discriminacion

INTEGRANTES DEL COMITE

PRESIDENTE: L.A.E Ldzaro Armando Chavarria Sdnchez, Director General;
SECRETARIO: Dr. Francisco Gonzdlez Jiménez; Director Académico;
VOCAL: Mtro. Carlos Trejo Hernandez, Subdirector de Vinculacién;

VOCAL: Lic. Abddn Aguilar Rumbo, Titular de la Unidad Juridica;

VOCAL: Mtra. Laura Robles Gutiérrez, Subdirectora de Estudios Profesionales “A”;
VOCAL: Lic. Leoncio David Rosado Cruz, Subdirector de Estudios Profesionales “B”;
VOCAL: C.P. Juan Gonzdalez Romero, Jefe del Departamento de Administracién de Personal,;
VOCAL: C. Lizbeth Hernandez Castillo, Jefa del Departamento de Seguimiento de Egresados y Vinculacion;
VOCAL: Ing. Cristina Zamora Ayometzi, Personal de Apoyo Docente de Asignatura;
VOCAL: Lcda. Jessica Alejandra Lépez Zamora, Personal de Apoyo Administrativo;
VOCAL: C. Maria del Carmen Palma Marcelino, Personal de Apoyo Administrativo;
VOCAL: C. Diana lizeth Coria Carrillo, Personal Administrativo.
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Prohibicion de Solicitudes de Certificados Médicos de
No Embarazoy VIH

SNTESCo

Enel i'ecnolégico de Estudios
! Superiores de Coacalco se prohiben:

® Solicitudes de Certificados
Médicos de No Embarazo

® Solicitudes de Certificados
de Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH)

® Constancias de Antecedentes
No Penales

Como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo.
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Prohibicion de Solicitudes de Certificados
Meédicos de VIH y No Embarazo
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“2023. Ao del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México™

CONSTANCIA

miento para
solicitado
TIFICADO
VIH y I\:u EMBARAZO, esto con fundamento en ia Politica de Igualdad Laboral y No
n del TESCo.

de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo), no
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ENTERADO(A)
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“2023. Afo del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

CONSTANCIA

C.P JUAN GONZALEZ ROMERO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
PRESENTE

para

tancia fehaciente de que durante mi proceso de Reclutan

5 ores de Coacalkco (TESCo), no me ful
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NOMBRE Y FIRMA
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Existencia de un Cddigo de Etica
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El TESCo cuenta con un Codigo de Conducta

Pgina 36 GACETA 2| deoctubrede 2019
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SECRETARIA DE EDUCACION
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Tecnolégico de Estudios
Superiores de Coacalco

EDOMEX

O P D del Estado de México

Caodigo de Conducta y Reglas
de Integridad

Agosto 2019

CONSIDERANDOS

De conformidad con lo previsio en los articulos 130 Bis de |la Conslitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, aticulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Wn-cnp-o& establece que los

principios reclores del servicio poblico son: p lealtad, imp:
eficiendia, eficacia, equidad, par g por mérito y rendicion de cuentas.
Atendiendo a que el objetivo de la Ley en cita es los i que dar cuenta del

cumplimiento de los prindipios que rigen el servidor poblico, asi como
integridad y el comportamiento ético de las personas senvidoras pablicas.

que aseguren la

Que de conformidad con lo previsio en el articuio 7 de la Ley de P Admi del Estado de
Mexmmelaplos todo sarvidor pabico sin perjuicio de sus s ¥ i Oebe(aomervaren
el desempedio de su emoleo wpo o fos p de
lealtad, i jcion de cuentas eficaca y eficencia que ngen el senvidor pabico.
Que |a Ley de Resp didades A del Estado de México y Municipios, enlosamcuoszuamnesly
IV, y 17, respectivamente, indica como parte de su objeto os ] que rigen la
actuacidn de los servidores poblicos; asi como Ea determinacion de los mecanismos pa:a la prevencidn, correccion e
in ion de r . y de igual manera la emisién y observancia del Codigo de

Conducta, para que en su actuacidn impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sockedad y
que orlente su desempefio.
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Manual de Comunicacion No Sexista,
Hacia un Lenguaje Incluyente

Contiene puntos practicos para
el uso del lenguaje incluyente y
no sexista.

El TESCo lo da a conocer con

Manual de

la finalidad de que sea “Comunicacion

adoptado y utilizado en todo E\lO Isa%Xlgfg
tipo de comunicacion interna |
y externa.



http://tecnologicodecoacalco.edu.mx/gem/HTM/EQUIDAD/doc/lenguaje_incluyente.pdf
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Guia Practica para el uso de un Lenguaje
Incluyente en Documentos Oficiales de la
Secretaria de Educacion

Contiene puntos practicos para
el uso del lenguaje incluyente y
no sexista.

a practica

ncluyente en documentos oficiales

El TESCo la da a conocer con
la finalidad de que sea
adoptada y utilizada en todo
tipo de comunicacion interna
y externa.




480, GoBIERNO DEL
} ESTADO DE

MEXICO

[ ey | EDUCACION | EDUCACION " TESCo

iEl poder de servir!

\ Y J

kY

2024, Ano del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México"”

El TESCo a favor de la Lactancia

. QUE ES
LA LACTANCIA?

La lactancia materna es una forma de alimentacién que comienza en el nacimiento con
leche producida en el seno materno. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y el
Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) senalan que la lactancia es una
forma inigualable de facilitar el alimento ideal para el crecimiento y desarrollo correcto
de los(as) ninos(as).

La leche materna humana es el alimento natural liquido producido por la glandula
mamaria de la madre para alimentar al recién nacido. Esta constituida por nutrimentos,
sustancias inmunolégicas, hormonas, enzimas, factores de crecimiento y células
inmunoprotectoras que la hacen nutricional e inmunolégicamente apta para que un(a)
nino(a) sea alimentado(a) con ella en forma exclusiva durante los primeros seis meses

de vida.
)

O @TESCo oficial O@Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco
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Materna

La leche materna es un alimento ideal, completo y saludable para recién nacidos y nifios(as) menores
de 2 afios o mas; por contener mas de 300 nutrientes y cantidad deg , azucares, agua
proteinas y vitaminas que el nifio(a) necesita para crecer y desarrollarse, que a su vez brinda muchos
beneficios para el bebé, la madre, la familia, la sociedad y a las empresas e instituciones de los sectores
publicos y privados, tales como:

BENEFICIOS PARA EL BEBE

- Tiene anticuerpos que protegen de enfermedades prevalentes de la infancia como: diarrea, alergias,
asma y las infecciones respiratorias.

- Disminuye el riesgo de enfermedades prevalentes en la infancia como: diarreas, asma, neumonia,
alergias, entre otras.

- Disminuye el riesgo de desnutricién

- Reduce de 1.5 a 5 veces el riesgo de muerte subita.

- Contiene los nutri ios para su éptimo crecimiento.

- Es de facil digestion, lo que disminuye los célicos del bebé.

- Tiene los liquidos y electrolitos suficientes para su hidratacién.

- Tiene la mejor biodisponibilidad de hierro, calcio, magnesio y zinc.

- Favorece el desarrolio ional e intel | y previene pr

- Ayuda a desarrollar un lenguaje claro tempranamente.

- Tiene efectos de largo plazo ya que disminuye la probabilidad de desarrollar en la edad adulta
enfermedades crénicas como la idad, la diabetes, enfermed cardi I , diab tipo
1y tipo 2, leucemia e hipercolesterolemia.

- Hace que los bebés logre un mejor desarrollo cerebral que le permitira tener mejor desemperio en la
escuela que le brindara mejores oportunidades econémicas en la vida.

- Crea un vinculo afectivo con la madre, la cual los nifios y nifias amamantados crecen felices, mas
seguros y mas estables emocionalmente.

de salud | a futuro.

- Protege contra caries dental y reduce el riesgo de realizar ortodoncia en la infancia y adolescencia.
BENEFICIOS PARA LA MADRE
- Crea un vinculo afectivo madre-bebé, el cual f; el llo de la ima, p lidad

saludable y niveles altos de inteligencia en edades siguientes.
- Ayuda a la rapida recuperacion después del parto.

- Ayuda a quemar calorias i lo que permi p apid te el peso previo al
embarazo.

- Previene la depresion post-parto.

- A lo largo previene tanto osteop is como cancer de mama y ovario.

- Disminuye el riesgo de sangrado en el post parto por lo tanto disminuye el riesgo de desarrollar
anemia. ; . i TS

- En el cuerpo de la madre produce h peciales que le ayudan a sentirse relajada y carifiosa
hacia su bebé.

© erecnol de E Superiores de Coacalco ) @TESCo_oficial
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Un Lactario es un espacio en el que las mamas trabajadoras pueden
amamantar o extraer su leche; en ese lugar la pueden almacenar para
gue al término de su jornada laboral, la lleven a casa y den a su bebé.

Este espacio es higiénico, privado, confortable, tranquilo y accesible;
cuenta con un sillon cdmodo, lavamanos, refrigerador para almacenar la
leche, toallas de papel, dispensador de gel y una bitacora en donde se
debe registrar la hora de entrada, salida y el tiempo que es utilizado.
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El TESCo
pone a tu disposicion dos Lactarios

Si te encuentras en proceso de lactancia,
te invitamos a usar los lactarios ubicados en los
Edificios Ay D.

Para mayor informacion y realizar tu registro,
acude al Departamento de Administracion
de Personal.

TESCo
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lactarios ubicados en los
Edificios “A” y “D” Planta Baja
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De acuerdo a las
Condiciones Generales de
Trabajo, en el TESCo
puedes solicitar
la Licencia de Lactancia

‘ periodo de upuds;s nozamnm
integro, por un natui :
legalmente la adopcion.
se les otorgara una licencia con goce de sueldo integro,
0 accidente graves de alguno de sus hijos, conyuge o
, previa expedicién del certificado médico por parte del
Social del Estado de México y Municipios, el cual determinara
a. En caso de que ambos padres sean servidores publicos, sélo se
licencia a uno de ellos.

El TESCo concedera todas las facultades, facilidades y permisos
los integrantes de la Mesa Directiva de la Asociacién de Trabajadores
efio de sus funciones, sin que en ningun caso tales se consideren
ables. En caso de los permisos deberan ser solicitados por el Servidor
|0 en su defecto por conducto del presidente de dicha Asociacién en casos
s, a la Direccion de Administracién y Finanzas quien debera otorgar su

61.- Para los casos distintos a los sefalados en los articulos que
no basta la simple solicitud de permiso ni el previo aviso del Servidor
para faltar a sus labores; sera necesario que el TESCo, a través de las
administrativas correspondientes, otorgue o autorice la falta, previa
de sus causas

CAPITULO X
DE LAS PRESTACIONES DE TIPO ECONOMICO

62.- El TESCo entregara a los servidores publicos docentes como apoyo a
docente la cantidad autorizada por la Federacion y el Estado de acuerdo al

vigente.

servidores publicos administrativos, y técnicos docentes con el objeto de

’ su puntualidad y asistencia el TESCo les otorgara un premio mensual de

ﬁumodentos pesos 00/100MN) que seran pagados la primera quincena
diciembre. Aquellos que acumulen la puntualidad perfecta de los doce

afio, se les pagara un mes adicional por el mismo importe. Para hacerse

este premio el trabajador debera tener un afio cumplido 0 mas dentro de

, no debera acumular en el mes ningun retardo, ninguna falta y ningan

ya sea econdmico, incapacidad, de reposicion o con constancia del

, mismos que se contabilizaran por cada periodo de un }

1 %l
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De acuerdo al Art. 65 de
La Ley de los Servidores
Publicos del Estado
y Municipios

En el TESCo puedes
solicitar la
Licencia de Maternidad
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ARTICULO 65.- Las servidoras puiblicas embarazadas disfrutaran para el parto, de una licencia
con goce de sueldo integro por un periodo de noventa dias naturales y de un periodo de
lactancia, que no excedera de nueve meses, en el cual, tendrin dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, o el tiempo equivalente que la
servidora publica convenga con la persona titular de la institucién publica o dependencia o su
representante.

En caso de adopcién las personas servidoras publicas gozarian de una licencia con goce de
sueldo integro por un periodo de cuarenta y cinco dias naturales, contados a partir de que se
otorgue legalmente la adopcion.

Los servidores publicos tendrén una licencia de paternidad, con goce de sueldo integro de
cuarenta y cinco dias naturales, de los cuales por lo menos, treinta deberan ser posteriores al
parto.

Las personas servidoras plblicas tendran derecho a solicitar una ampliacién de la licencia de
maternidad o paternidad, con goce de sueldo integro por cuarenta y cinco dias naturales
adicionales, en caso de parto multiple, sustentado con la constancia médica que lo acredite.

Podrd otorgarse una licencia de cuidados parentales con goce de sueldo integro hasta de
cuarenta y cinco dias naturales, a la persona servidora publica que tenga decretada
Unicamente en su favor, por juez competente, la guarda y custodia de la hija o hijo menor de 12
afios, con discapacidad o enfermedad crénica, debidamente acreditada mediante constancia
médiea y adjuntando la resolucién judicial correspondiente.

A las personas servidoras publicas se les otorgard una licencia con goce de sueldo integro, por
causa de enfermedad o accidente grave de alguno de sus hijos, hijas, cényuge o concubina o
concubinario, previa expedicién del certificado médico correspondiente por parte del Instituto
de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, el cual determinara expresamente los
dias habiles de licencia. En los casos de que ambos padres sean personas servidoras publicas,
s6lo se concedera la licencia a una de ellas. En los casos en que se presenten complicaciones de
salud de la madre durante el parto y/o post parto o en la de la hija o hijo recién nacido, que
pongan en riesgo la vida de ambos o de cualquiera de ellos, o sufran alguna discapacidad
parcial o total dentro de los noventa dias naturales inmediatos siguientes al nacimiento, en
referidas circunstancias, el servidor publico dispondra de una licencia de paternidad para

8
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En el TESCo puedes
solicitar la
Licencia de Paternidad
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Unidad Juridica del TESCo cuenta con

Mecanismos y Regulaciones para Prevenir, Atender y Sancionar
las Practicas de Discriminacion y Violencia Laboral

DISCRIMINACION

SI ERES VICTIMA
DENUNCIALO

Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion

A4

Se entiende por discriminacion

Receptores de Quejas ylo
Denungcias de Discriminacién
y Violencia Laboral
Toda distincion, exclusion, restriccion o v

preferencia que, por accién u omision, con
intencion o sin ella no sea objetiva, racional ni

Mtro. Abdén Aguilar Rumbo
Titular de Unidad Juridica y

proporcicnal y tenga por objeto o resultado de Igualdad de Género
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o Edificio de Gobierno
anular el reconocimiento , goce o ejercicio de Si eres victima de violencia )
los derechos humanos y libertades, cuando  Lic. Leopoldo Téllez Gutiérrez discrimi naCIOn aCoso
se base en uno o mas de los siguientes Elgdaiisdiadorall
g P u hostlgamlento

motivos: el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, L 5
las discapacidades, la condicién social, iNo te ca"es, deHUHC|aIO!
econémia, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas &
genéticas, la situacion migratoria, el DIreCtamente en 'a
embarazo, la lengua, las opiniones, las Unidad jUI'I'diCa y de Igualdad de Género
preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situaciéon familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

Cubiculo C-2, Edificio “D"
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""2024. Ano del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México"”

Unidad Juridica del TESCo cuenta con
Mecanismos y Regulaciones para Prevenir, Atender y Sancionar
las Practicas de Discriminacion y Violencia Laboral

VIOLENCIA LABORAL

SI ERES VICTIMA
DENUNCIALO

Es una forma de abuso de poder
cuya finalidad es excluir, aislar o
someter al otro.

La violencia puede ser de mujeres hacia  Rreceptores de Quejas yio

mujeres, de mujeres hacia hombres, de  Denuncias de Discriminacién
. Viol ia Laboral

hombres hacia hombres y de hombres S okl

hacia mujeres v

v Mtro. Abdén Aguilar Rumbo
Titular de Unidad Juridica y
de Igualdad de Género
Edificio de Gobierno

Se manifiesta como agresion fisica o verbal,

X . X L acoso sexual, hostigamiento laboral o
Si eres victima de violencia, discriminacion violencia psicolégica.

acoso u hostigamiento Lic. Leopoldo Téllez Gutiérrez

Figura Mediadora u
v Ombudsman
° No te calle ) Cubiculo C-2, Edificio “D"
i 51 La edad, preferencia sexual, raza o el

de.‘“’]nCia|°' género pueden ser motivo
y v

Se presenta tanto en sentido vertical, como
entre pares.

Directamente en la Unidad Juridica
y de Igualdad de Género

SALUD Y LA DIGNIDAD

5)
Consulta los lineamientos para la atencion de quejas ﬁq:z &
y denuncias del TESCo, disponibles en la pagina web EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS h
- CONFIGURAN UNA VIOLACION A LOS
@ £ Puusxico- EDUCACION DERECHOS HUMANOS Y ATENTAN CONTRA LA
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Unidad Juridica del TESCo cuenta con Lineamientos
ara la Atencion de Quejas y/o Denuncias de Discriminacion,
y Violencia Laboral
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#2024, Afio del Bicontenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México”

LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS DEL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO

CONSIDERANDOS

Que en fecha treinta de noviembre de dos mil quince, fue publicado en el Periédice Oficial del
Estado Libee y Soberano de México, el acuerde del Ejecutivo Estatal por el que se expidio of
Codige de ética de los Servidores Pablicos del Estado de México, las reglas de Integridad para
ol ejercicio de su empleo, cargo o comisién y los Lineamientos Generales para propiciar su
integridad & través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, del
Tecnolégico de Estudios Superiares de Coscalco {TESCo), procedio a constituir su Comité de
Etica y prevencion de conflicto de Intereses en facha disciocho de marzo de dos mil dieciséss.

Que de acuerdo con lo establecido en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién, en su apartado de Requisitos Criticos para Cartificacion del
Centro de Trabajo, sefala que existencia de un grupo, comisién © comité encargado de la
vigilancia del desarrollo e implementacién de précticas de lgualdad laboral y no discriminacién,
el Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo), procedié a constitulr su Comité de

Igualdad Laboral y No Discriminacion en fecha dieciocho de marzo de dos mil dieciséis.

Que para dar cabal cumplimiento en la Normatividad antes mencionada, asi como al Codigo
de Conducta del TESCoy en general a todos y cada uno de los ordenamientos y disposiciones
logales que rigen esta Institucion Educativa, el Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de
Intereses y ol Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacidn, en mutua colaboracién
proceden a expedir los presentes Lineamientos con el objetive de recibir, atender y dat
respuesta a las quejas yfo denunclas que sean presentadas ya sea por el personal
adm . docents, de mantenimiento o cualquier otro que labore dentro de esta P
Institucion Educativa e incluso por parte del alumnado y ciudadania en general que sean |
usuarios del servicio que este Organismo Pablico proporciona. {1

TITULO PRIMERO
CENERALIDADES

. Los p i tlenen por objeto establecer las réglss que deberan
observar la Direccién (.mm:nl del Tecnolégico de Estudios Superigfes de Coadales, el Organc
Interno de Cantrol, la Unidad Juridica y de Igualdad de Género, ol Degartamento de Administ
de Personal, el Comnité de Etica y Prevenciaty desConfiicto de Intereses, of Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién, el Ombudspafson en la retepcion de aueids yio denuncibs, asi como

i6n

en la admi y de ), jsas acorde 3 sus atribuciones.

|
SEGUNDO. Para efectos de los preseniy oS, a-continuacion se define s siguientes
abreviaturas para su mejor cm:nuumemo yaBn & qlenes forman parte del linesmiente:

ANg) INTERN y X
x-mm:" EDEBEEN

Av. 16 de septiembre # 54, CP. 55700, Col. Cabecera municipal, Coacalco de Berriozabal, Estado de
MéxicoTeléfonos: 01 (55) 2159 4324, 2159 4325 y 2159 4468 www.tecnologicodecoacalco.edu.mx
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Consulta el Apartado
Buzon de Quejas y/o Denuncias de
Discriminacion, Violencia, Acoso y Hostigamiento

< C ® Noseguro | www.tecnologicodecoacalco.edu.mx/gem/HTM/INICIO/INICIO.php

£ Aplicaciones [) Hotmail, Videos, O

fROEXOEEﬂ

Informe de Rendicion
de Cuentas 2017

T~

MODELO

BUZON
de quejas y denuncias
de discriminacién, violencia,
acoso y hostigamiento.

TECNOLOGICO

Visita Facebook
TESCo Institucional

NACIONAL DE MEXKO

Visita Twitter iPt;;;:es.leQ;; ar un;ti;rreral
TESCo Oficial o e o

g

onvocatorial!
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""2024. Ano del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México"

Consulta el Apartado Buzon de

Quejas y/o Denuncias de Discriminacion, Violencia, Acoso y
Hostigamiento
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[y . TESCo: Tecnoldgico de Estudio- X [} TESCo x  +
C @ Noseguro | tecnologicodecoacalco.edu.mx/gem/HTM/EQUIDAD/025.html w o IHl @ i
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& REGRESAR  ~

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI[-2015

b b

Comunicacié
Politica Cartel de |a politica existe Guia Practica parael Comité Asesorfa Juridica
uso de lenguaje
D DX D

Codigo de Conducta)
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Consulta el

Manual de Operacion de Quejas y/o Denuncias de Discriminacion
y Violencia Laboral
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MANUAL DE OPERACION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS
DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO (TESCo)

POLITICA

Fortalecer la cultura de respeto y cumplimiento de la igualdad y no discriminacion en el &mbito
laboral del Tecnologico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo), para saiveguardar los
derechos de las personas que prestan sus servicios en esta dependencia, removiendo y
modificando todo aguello que ses obstaculo para e pleno goce de sus derechos humanos y
taborales, cuyo alcance serd de observancia general e irrenunciable para todo el personal que
labore en este Contro de Trabajo, sin importar el esquema de contratacion a través del cual presto
sus servicios.

CONTENIDO

1) Dates de la persona gue denuncli

2) Datos de la persona 8 quien se le atribuye los posibles hechos;

3] Lugar de los hechos,

4) Descripcion de los hechos

S| Datos de la parsona que testifico (en su caso) de 05 presuntos hachos, @
6) Instructivo do llenada.

OBJETIVO

Recibir, atender y sancionar las quejas yio denuncias de practicas de discriminacién y violencia
laboral dentro del centro de trabajo.

ALCANCE

Personal administrativo, docente, de mantenimients o cualquier otro que labore dentro de esta
Institucién Educativa, e incluso el alumnado y cludadania en general que sean usuarios y usuarias
del servicio que este Organisma Pablico proporcions,

REFERENCIAS

+ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
+ Ley Federal para Prevenir y Eliminar la D-sclmnbaﬁ(

+ Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos gl Luuoy Runicipios
+ NMX-R-025-5CFI-20)5 Norma Mexicard @ |

o8

IRGANO INTERN
g sN% e
({05 1307 [ 03 140 1400 [0 1 <0

Av. 16 de septiembre # 54, C.P. 55700, Col, Cabecera municipal, Coacalco de Berriozabal, Estado de
MéxicoTeléfonos: 01 (55) 2159 4324, 2159 4325 y 2159 4468 www.tecnologicodecoacalco.edu.mx
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Consulta el

Manual de Operacion de Quejas y/o Denuncias de Discriminacion
y Violencia Laboral

Titulo: MAMUAL OF SPIRACHIN O CUTAAS ¥/ CINURCIAS DL TECNOLOGICD B [STUDIOS SUPIRICALS OF SOALALCD (TI3Cs)

WHRRAD Rl | GIALDAD DY GINIRS, FIGURA MECLADORA Y
OFUNCITE CMBUCIPERSON, ORGANG INTERNG

© <

Llena el formato de quejas y/o denuncias.

URIDAD URIDHEA I AGAIALDAD OF GRS CEFARTAMENTS DI ADSNGTRACSN DE FIRORLL

®

® © ®

Deposita el farmato en el buzdn de quejas yfo Conacen y reciben la denuncia y/o Do Saiidne v pcdabre Ejecuta & incorpora el resultads sobee las
denuncias o lo emda por correo electrdnico a la queja, para su segumiento en la ﬂmq Z ’Th quejas yfo denundas en el expediente de
direccibn: unidadjuridica.tesco@gmail.com Wnidad Juridica e igualdad de Género, SobVM A QUBJSS o dencnass. personal.
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TESCo cuenta con buzones de

Quejas y/o Denuncias de Discriminacion, Violencia, Acoso y
Hostigamiento; los cuales se ubican en las entradas de los edificios.
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Consulta el apartado de la

Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015
En Igualdad Laboral y No Discriminacion

En la Pagina Web del TESCo

Puedes consultarlo en:

https://www.tecnologicodecoacalco.edu.mx/TESCO/INICIO/menuizquierdo/equidad/EQUIDAD/025.html

X @ TESCeNorms MevcansNMX- X 4



https://www.tecnologicodecoacalco.edu.mx/TESCO/INICIO/menuizquierdo/equidad/EQUIDAD/025.html

Elaborado por
Lcda. en Psicologia Jessica A. Lopez Zamora
Adscrita al Departamento de Administracidon de Personal
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